TITULO I
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Se fundd en la ciudad de Vifia del Mar con fecha 22
de Octubre de 2011, un Sindicato de empresa que se denomino
“wGINDICATO DE ,EMPRESA LABORATORIOS RECALCINE S.A. DE
VISITADORES MEDICOS"” domiciliado en 8 Norte 310, Local 16, Vina
del Mar. Teniendo como RSU el Ndmero: 05060769 y Rut:
65.047.097-4.

Con fecha 31 de Mayo de 2018, la misma organizacién sindical realiza
una reforma total de estatutos, para cumplir con lo estipulado por la ley
N° 20.940, Reforma Laboral que rige desde el 01 de abril de 2017. Su
nuevo domicilio es Pasaje Granaderos # 770, Comuna de Quilpué,
Provincia de Valparaiso. Su Jurisdiccién comprende todo el territorio
nacional donde se desempefie un trabajador de la empresa
LABORATORIOS RECALCINE S.A. Llos correos electrénicos
especificados para realizar notificaciones seran:
sindicatovisitadores@hotmail.com y rf_guzman@live.cl

ARTICULO 2°: El sindicato tiene por objeto preferente obtener el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que beneficien a sus asociados
y propiciar fines de cooperacion, dentro de las siguientes finalidades:

1. Representar a los afiliados en las diversas instancias de la
negociacion colectiva, suscribir los instrumentos colectivos del
trabajo que corresponda, velar por su cumplimiento y hacer
valer los derechos que de ellos nazcan;

2. Representar a los asociados en el ejercicio de sus derechos
derivados de los contratos individuales de trabajo, cuando sean
requeridos por ellos. No sera necesario requerimiento de los
afectados para que los representen en el ejercicio de los
derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y
cuando se reclame de las infracciones legales o contractuales
que afecten a sus socios/as. En ningun caso podran percibir las
remuneraciones de los afiliados;

3. Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la
seguridad social, denunciar sus infracciones ante las autoridade
administrativas o judiciales, actuar como parte en los juicig ;
reclamaciones a que den lugar la aplicacién de Mmultas 1 ¢
sanciones;




\o¥

10.

11.

12.

13.

’d‘e,paccidénatle?eéo;amlgﬁq de sistemas de p”revenciéri‘?d ries
# perjuicio de | P -_.F"ab%JQ, y en.,f.e.rmeda;@,es-v profesion__ﬁés, sin
etencia de los Comités Paritarios de Higiene

- Con
de caracter previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza

Actuar como part o

J'UQicial 0 ad?niniests:tixl/zs Juicios o reclamaciones, de caracter

practicas desleales. E que tengan por objeto denunciar

interés social comp'romgt-general' asumir la representacién del

proteccion, establecida ido por la inobservancia de las leyes de

separadamente de lo en favor de sus afiliados conjunta 0
S Servicios estatales respectivos’;

Prestar ay
uda a sus .
a
sociados y promover la cooperacién mutua

entre los mi

SmOS’ estim

. ul . . .

proporcionarles recreaci(,n?r Su convivencia humana € integral Y
r ¥

Promover la  educacidn oo e o

a;oc‘na_}dos,“ en \ipal’:fi?;ﬁl|on gremial- técnica -y general de Sus

bipartitos de capacit lar, promover la constitucion de comites
: h itacion, en el marco de la ley N® 19.518;

. Canalizar inqui i
~ quietudes y necesidades de integracion respecto de

14

la empresa y de su trabajo

gos

endo ademas, formular planteamientos y
sy exigir su pronunciamiento;
rir a la constitucion o asociarse a mutualidades,
rvicios y. Pparticipar en ellos. ‘Estos servicios
istir en qs,esorqg;_s--;téCnicas»’,v;,.j;Uri,gicas, educacionales,
_promocién socio - econémicas y otras; -

ituir, concurrir a la constitucion o asociarse a instituciones

juridica y participar en ellas;
Propendef al mejoramiento de la calidaddél*empleo"‘
dades e(:bnémiCasffﬁara',iincrémentar el patrimonio

ion, 'co_'mo las sefialadas en el articulo 330 letra h)
directamente o a través de su participacion

Efectuar activi
de la organizac
de estos estatutos,
en sociedades, Yy

realizar todas aquellas actividades contempladas en

En general,
o estuvieren prohibidas por ley. G

los estatutos y quen
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TITULO 11
DE LA ASAMB|E

r o.

'ARt:I'-tIccliJél;Io 315 . La asamblea constituye la méxima autoridad de la
institu y omponen todos/ag los/as socios/as, quienes tendran
derecho a voz y voto, salvo ep | '

adelante.

0S casos excepcionales indicados mas

Parg se_s;_[:ong: en asamblea ordinaria, serg necesario un quérum del 50
(-C|»‘Pc-l{enta‘)':‘ /°. de '95/;'3;5}1 50Cios/as en primera citacion y en fsegu__pda
C'F?Q,"”*‘;Sﬁ >€sionara con el nimero de afiliados que asista. =~

..:’fbor el b'r'e_’s'iidehterf_b su reemplazante
0, de acuerdo al articulo 199, letra b) del

, "v,jr’.equ’ei*ira’n:";g_la aprobacion de la mayoria
IS asistentes a Ia reunion, sin perjuicio de los
mplados en otras normas del presente

ARTICULO 49:  Las citaciones a asambleas . ordinarias o
extraordinarias se haran por medio de carteles colocados, en los lugares
de trabajo‘y/ov>'saf‘|:6.n"'50Cia|r a lo menos con tres dias de anticipacion, o a
través de mensajes enviados, con esa misma anticipacion, por medios

' ' tar y local de Ia
Mera o sequnda

electréniCOS, conlndlcaC|6"dEI dl'a,hora, materla a tra
reunion, como asimismo, si la convocatoria es en prj
citacion. -

No se celebrara asamblea cua_ndq se trate de votaciones para elegir

censurar directorio, sin perjuicio de hacgr Ia, Citacion respectiva
mediante la colocacion de carteles con tres dias habiles de anticipaciPn
a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo. L




’ (o 1] .
RTICIJ'-O 59 ssoln _iszmbleas €xtraordinarias, las convocadas por
| presidente Ot :ta g'C'IU del 20% de los asociados y en ellas
gnicamente se trataran 1os asuntos especificos para los cuales sean
convocadas.

s6lo en asamblea general extraordinaria podra tratarse la reforma de
los estatutos, la gﬂllacipn 0 desafiliacion a organizaciones de grado
superior, la enajenacion de bienes raices, la fusion con otras
organizaciones sindicales, la disolucién del sindicato, la asistencia de 105
directores de la organizacién a actividades de formacion y capacitacion
sindical y la modificacién del instrumento colectivo vigente.

ICULO 6°: i : R V-
At:!entceu'l-o 6% ‘Las reuniones, sean ordinarias o extraordinarias,
q "Ngan por objeto tratar materias concernientes al sindicato, S€

efectuaran en el lugar y horario que sefiale el directorio.

Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola
asamblea; sea ésta ordinaria o extraordinaria, por estar sus S0cios/as
distribuidos en diferentes turnos, faenas o localidades del pais, podran
efectuarse asambleas parciales, de modo que sus socios/as Se
pronuncien sobre las materias en consulta. =~~~

Estas asambleas parciales se consideraran como una sola, para
cualquier efecto legal y seran presididas por el director 0 ,‘.."'Sjo.cio/ a
coordinador designado al efecto por el directorio. =

Tratandose de los actos eleccionarios regulados en el presente estatuto,
si el sindicato tuviese a sus socios/as distribuidos en diferentes turnos,
faenas o-localidades, podra realizarlos en forma parcial en un periodo
méaximo de 72 horas, escrutandose los votos al término de cada una de
las votaciones. Los actos de esta naturaleza seran coordinados por el

Comité eleccionario consignado en €l articulo 310,

£l acuerds adob't‘adové’fn;uﬁé;’iaSamble_’a,j}véf@l'a_rpérit:e podra ser modificado,
en todo o parte, 0 dejarse sin efecto, en una asamblea posterior, del

mismo tipo que la primera y deberd reunir los mismos quérum que

aquella.
os que no exijan presencia de ministro de fe, |
organizacién podra determinar la utilizacion de mecanismos alternativo
al de la votacién presencial para la adopcion de acuerdos como
mecanismo de fomento a la participacion de los socios.

En aquellos act

A
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V

cn tanto €n aquellos actos sindicales
inistro de fe, la organizacién podr
electronico que garantice el secreto de|
y la presencia de ministro de fe,

Que exigen la presencia de un
a utilizar un sistema de voto
voto, la inviolabilidad del mismo
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TITULO 111
DEL DIRECTORIQO
ARTfCULO 7°: El directorio representara judicial Yy

extrajudicialmente. al sindicato y 3 gy presidente le sera aplicable 1o
dispuesto en el articulo 8° del Codigo de Procedimiento Civil.

En ningin caso, el presidente de|

B sindicato podréd arrogarse esta
representacion en forma exclusiva PR

El directorio‘_del' sindicato, estarg Ebnﬁbué'éto 'p’br’_[a cantidad de
directores que corresponda, de acuerdo-al ndmero total de SOCi0S Y

socias qu'g__;lt'épga_{._,f-?talj}_‘;;_;amb sigue:

N° de directores invtég'ranteé-,

del directorio con de"reebg al
| fuero y permisos - P

Total de socios mas socias

En el evento que la poblacién femenina afiliada al sindicato sea de un
33 (Treinta y tres) % en el directorio electo con derecho a fuero, horas
de trabajo sindical o licencia, deberan haber, a lo menos, el siguiente
ndmero d irectoras, que gocen de dichas prerrogativas:

Tbt_a’l*'f_d?é”;so.cios mas socias | N° de mujeres integrantes
ENE . e del directorio con derecho a
fuero y permisos

252249

E 1—
1000 a 2999 _2 _
3000 o0 mas 3 gy
3000 o mas con presencia |4 / \
del sindicato en mas de una /
region f

Si el factor de participacion femenina es menor

\ \
: M ue 33 (treinta y tregy - \\S ‘
%, el guarismo resultante erera _multlpllcar.se por el niimerg total da \JI\\
directores que corresponderian a dicha organizacién por aplicacion de o



1o en los incisos 3%y 40 del articylo 23 ,
u{f; ara al entero superior solo en casg que el

i e digito correspondiente
gxdédmas (siguiente de la coma), seg superior
Ia

0 igual a 5 (cinco).

escrito al empleador, con al menos tr

- et tres dias}.hébile_s_ de anticipacién al
dia en que se haga efec;__t__qu{;el;uso de | : -

as horas cedidas.

Asimismo, los directores que hayan obtenido las
relativas; Pod@nﬂz»hacer uso o ceder

El pago de las horas de trabajo sindical y del tiempo destinado a
formacion y capacitacién sindical, a que se refiere el inciso anterior,
sera imputable al patrimg io sindical, debiendo, por tanto, ser previsto
en el Presupuesto -anual a[quesereﬁereelarﬁculo 150 deeste
Estatuto, salvo acuer co

n contrario con el empleador.
El directorio durara en sus funciones 4 (cuatro) afios, pudiendo ser
reelegido sin restriccién alguna de periodos consecutivos.

En el acto de renovacién de directorio, cada socio tendra derecho a
marcar e voto la cantidad de preferencias de acuerdo al siguiente
cuadro:: |

N° dé.-dj:réqtoré’gf‘?‘integrantes N° de preferencias a marcar

del directorio con-derecho a |-en elvoto =

fuero y permisos - el

3 ,
5

7

9

11

olu|a|wn)

Para poder participar en esta votacion, el socig
antigiiedad igual o superior a 1 (uno) afio salvo qu
una existencia menor.

deberd poseer una |

€ el sindicatg ‘tefhalak




Para la aplicacié
Plicacion de la ley, el sindicato debera cefiirse a 12

interpretacion juridi -
InfSrpretac N Juridica que haya hecho o haga la Direccion del Trabajo,
Cciones de caracter general

ARTIC i _
interes:;-;asod Para ser candidato a director, el/la socio/a
escrito, ya ebera hacer efectiva su postulacion entregandola por

» Y@ sea personalmente o por carta certificada o Por correo

electroni : :
o trorlcp’, al secretario. En su ausencia se sequira el siguiente orden
prelacion: presid directores, no

antes de 15 djas la fecha de la
eleccion. ,

ente, tesorero y cualquiera de los
ni después de 2 dias anteriores a

(Ej| d'r'gﬁntg_ciug ‘}l",e(:eﬁéione las candidaturas estamp ra la fecha efectiva
e recepcion de éstas, refrendandolas con su firma y entregando copia

al interesado, ya sea en forma personal o por carta. certificada ©

electrénica..

ical se encuentre sin di
a comision electoral integrada por.
rgaran de recepcionar las candidaturas
en los términos indicad s incisos . anteriores, como. asimismo,
efectuar los tramites que correspondan para la asistencia del ministro
de fe en el acto eleccionario. .

Una vez recepcionadas las candidaturas, estas se ‘publicaran
colocandolas en sit les de la sede social, sin perjuicio de que los
propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad para
promover su postulacion. ’ = ,

Correspondera al secretario o a la comision electoral en su caso,
comunicar personalmente por escrito o mediante carta certificada la
circunstancia de haberse presentado una candidatura a la Inspeccién del
Trabajo respectiva, dentro de los. dos dias “habiles siguientes a su
formalizacion. .. e sl e L A

En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de afiliacion
femenina definido en el articulo 7° de este estatuto, se tendra presente
que, dependiendo del ndmero de socios, uno o mas de los cargos, con
derecho a las prerrogativas legales, sélo podra ser ocupado por
mujeres. En el caso que no existan candidatas para proveer ese o esos
cargos, se elegiran el nimero de dirigentes conforme a las reglas

generales contenidas en este articulo, lo mismo ocurrird si selo sel

presentan candidatas a los cargos a ocupar.

7




En tanto si se

r :
con derecho aDI::enta un numero inferior de candidatas que los cargos,
numero de socios prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al
seran provistos |:>orql:)lse tlen? la organizacion, el o los cargos festant:jas
votos que obtengan. candidatos varones de conformidad al numere e

ARTICULO 90: '
LO 9o°; Para los efectos de que los candidatos 2 directores
S0S o la comision si

ocen B . .
gorrespil)?](;lij;;o' ': dl_r‘e}'(__:t__lva*-vd'e”lq orga'niiaci.é_n,,_sindical o
Inspeccién del Teber.a comunicar por escrito al: ve‘m;’)leador y @
directiva Z raba](?.;.j'r(?',SPQCtivg_ﬁ,: la fecha de eleccion de la mde’53
antert +_para lo cual tiene como '-’plva""iO;f’r’uﬁmf"’dmo‘-a-de 15 dias

eriores a la celebracién de ésta.

: Para ser director del sindicato, el socio O |a'i;g§oaa,
.. 0 estatuto,

ARTICULO 10°
ademas de cu

~ 2.°Ser mayor de 18

- 3. No_haber sido c i hallarse procesado por crimen O

rerezca pena aflictiva. Esta ‘inhabilidad sélo
erido para prescribir la ena, sefialado en el
prescripcién empeza ra a

~ correr desde la
4. Estar al dia en L |

yseer una 2 (dos) afios como
la misma tuviere una

SOCIO/‘a en |

exlStenC'a menor, y . b
6. No haber tenido participacién directa en los hechos que hubieren
dado lugar a la censura del directorio del cual haya formado

parte, de acuerdo a lo establecido en el articulo 389, inciso
tercero"del"fp"f’rej‘se‘ntq;,e_sta‘_tutqi...,..;;_,ﬂ_

El incumplimiento de un director/a electo/a-de uno o mas de los

requisitos sefialados sera ‘materia ‘de conocimiento y resolucién de los

Tribunales de Justicia.

ARTICULO 11°:  En caso de igualdad de votos entre d ma /
; - 0S 0
candidatos en el ultimo cargo a llenar, se elegira al socio que: %




a) Tenga ma
0 - -
yor antigiedad en el Sindicato, si S€ mantiene €l

b) empate;
Nueva votacié
on .
5 l[\)/lers_iste el empatae':]te ministro de fe, en el plazo
ediante sorteo ante el Ministro de fe.

de 3 dias, St

o0 numero de

smero de 10S
iente

En tanto s
ilat
otos, v €l nur‘:]t:r':)dadd de los candidatos obtuviera el mism
primeros, se Drocedee cargos a llenar fuera inferior al nu
ra a elegur a Ios socms dlrectores de la sigu

manera:

a)

:,;:;:;persv te el empate,
Med@ te sorteo ante Ministro de fe.

ntaje de f|l|aC|on
estat to ‘y se

o lfartlcu‘]o

c) .

)_:: Empati ear]\tLe"un hombre y una mUJer en el cargo anterlor a
quellos que deba ser ocupado por una mujer, la

can data. accedera por derecho propio a uno de los "cargos q
= ue

ARTICULO 12°: Lacahdad d e
e directo ydqui
fecha de eleccion, por el s6lo ministerio de llﬁasIZyadqu'ere d partirdela

El directorio electo dispondré de un plazo de 3 (tres) dias
para proceder

a su estructuracién, design
ando de ent
residen re. sUsvm
D te, secretario y tesorero, quienes as l:enr?lbros los cargos de
ran sus fun
cnoneT

dentro del plazo indicado.




| 8

En toedo ca,slo, la designacién de los cargos de presidente, - o altas
tesorero s6lo podré recaer entre quienes hayan obtenido las mas @

mayorias relativas.

Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier cav=.

de tener la calidad de tal, se procederd a su reemplazo por € socio qué
obtuvo la mayoria relativa siguiente en el acto de 2leccion de la mese
directiva.

En el evento que esta organizacion, tenga el Dorcentaje de aﬁlnacnolg
femenina definido en el articulo 7° delv*preéente estatuto, ¥ gys e
vacante haya'sido dejada por una mujer, cualquiera sea |a ’causa, _sa
procederd a su reemplazo por la socia que obtuvo la mayort A
siguiente en el-acto-de eleccion de la mesa directiva.

efialados-en los iSO
tendra

A falta de esta mayoria siguiente, €n los casos S '

precedentes, se efectuara una eleccién, en Ja ¢
derecho a un voto. Debiendo, en el caso que
porcentaje de afiliacior fernenina definido en e
estatuto, participar en el ‘proceso compleme
ausencia de aquellas, erd a el

se procederd a elegir entre.

la comisién electoral, debiendo el directorio

» su nueva composicion, ademas de informa ala

jo el nombre del nuevo irigente- asi. electo,
va. T . S

Dicho acto sera dirigid
comunicar al emplea
Inspeccién: del Traba
adjuntando el acta r¢

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia,
dejen de tener tal calidad en una misma época, quedando por ende el
sindicato acéfalo, 10s socios procederan de acuerdo con lo- sefialado en

el inciso ‘tercero del articulo 80 de este estatuto para- renovar el

directorio.

De igual manera ::,e'n*""_g_._:__uv_alquier;,_é,_:‘pqga,v_.se-j"f"p"r'igéederé"a una nueva

eleccién del directorio cuando el nimero de directores haya disminuido
al inferior al que le permita adoptar acuerdos por mayoria absoluta. El o
los directores qué alin permanezcan en ejercicio deberan llamar a
elecciones, dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a aquel en el que
se produjo tal hecho. si asi no lo hicieren, los socios podran designar
una comision electoral, con arreglo al articulo 89, inciso tercero del
presente estatuto, la que se entendera facultada para llevar adelante el
referido proceso eleccionario dentro de un plazo de 30 (trei o
siguientes al vencimiento del plazo anterior. reinta) d|a




En los casos indicados en el presente articulo, deberd Comunicarse,

r:ue:\;:nrt:eg:rzg certificada, la fecha de la eleccion, 12 composicion Ia
T roca b irectiva y quienes dentro del directorio gozan de fuerQ,a
P ase del sindicato y a la Inspeccion del Trabajo respectives

dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a |2 eleccion.

ARTICULO 13°%  En caso de renuncia de uno 0 mMas directores:
sn a formar pa

al cargo que ocupare, sin que ello signifique una dimisio
del directorio, o por acuerdo de la mayoria absoluta de s> ©
la directiva procedera a constituirse de nuevo en la forma se.n.alada o
el inciso segundo del articulo anterior,y la nueva composici9 |
dada a conocer a‘la asamblea y por escrito a 2 empresa, ademas de 12
Inspeccion del Trabajo respectiva.

En C.:Uaqui”E;{,_,._ﬁﬁomento el directorio podrd reestructurars
cuando lo acuerde la. mayoria absoluta de los dirig !
i asiste a las mas s

ARTECULO 14°: torio debera celebrar reuniones ordinarias
or orden del presidente

mes y extraordinarias por orden d¢ P
25C a mayoria absoluta de sus miembros,

por lo menos una vez '
o cuando lo soliciten
in'dicando el objeto de

o en forma personal 0 por correo
s dias hé’bi-lés;ﬁ;e,_gnt_i_,_,c,ipa_c_rién alo
' la aprobaaon de la

Las citaciones se |
electrénico .a cada.
menos. Los acue

mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 150:  Para dar cumplimiento las finalidades indicadas
en el articulo 20 del presente estatuto, anualmente el directorio
confeccionara un’ proyecto. de presupuesto, basado en las entradas y
gastos de |a organizacion, el que sera ;pri'eslen,tad'o a la asamblea, dentro
de los primeros 90 dias de cada afio, para que ésta haga las
observaciones qué estime conveniente y/o le dé su aprobacién. Dicho

proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos administrativos; /
b) Viaticos, movilizacién, asignaciones y pago .
sindical; Y pago de horas de traba]c‘{
c) Serviciosy pagos directos a socios; o
d) Capacitacion sindical; S,




e) Muebles, bienes inm

{ uebles y uti
f) Gastos de representacion y utiles
g) Inversiones, y '
h) Imprevistos.

Cada partida se dividira en items, de acuerdo a la realidad de 12

organizacion.

trszaaj;ug?n;e :’iétiCOS, movilizacién, asignaciones Y °rad5 d|e
_ ical no podra exceder del 35 9 total de ingreso e la |

organizacion sindical. N ge ’ |

It_at pla(;tnqa de imprevistos, por su parte, no podra exceder de 10 % del |

otal de ingreso de la organizacion sindical, en ‘E'ad?fﬁfesur)uestvo anual.

pago de h

cigo primero de
financiera y
informe

El d'reCt(,)l‘iQ,J;._e,lj"fﬁla misma oportunidad sefialada en el i
este articulo, rendira a la asamblea la cuenta anual- fina
contable “de la organizacion, la qué debera contener- el

evéand_Oz_pféviament  por 1ision ReVis! ra de

i

" b Cuéhtia:f_con 2000m ‘ :::a"ﬂliados,
rendird a través de 12 confeccién de un ba
“afio. visado por la Comision Revisor:

era sometido 2 la
| alada en el inciso
ba‘lancé{gseré‘-pu_iblica.do
sede sindical, con una
la asamblea

al 31 de diciembre ¢
Cuentas y fi rmado
aprobacién de la a

semana de anticipacion
a en la que se dé a conocer la

Al término de su mandato, en la asamble
realizard la votacion para la renovacién total de

fecha -en qué S€
io; la directiva debera dar cuenta

r de su gestion y del estado de
o)rg___:gnizacion. N '

ARTICULO 16° I ~_directorio- estara - siempre  obligado  a
proporcionar a los “socios el acceso a la informacién y a la
documentacion de la organizacion, por lo cual no podrd negarse bajo
ningun aspecto a ello. Si no proporcionare el acceso a ella en un plazo
de 10 dias corridos, desde el dia siguiente a la fecha de efectuada | |
solicitud escrita, 0 €n la préxima asamblea ordinaria que deba
n

realizarse, los SOCiOS podran convocar a la censura del di -
: el
conformidad a la ley. directorio e




ARTICULO 17°: | directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados;

debe llevar un sistema de registro actualizado de sus socios-

ARTICULO 18°:  E| directorio, bajo su responsabilidad Y Ciﬁé"doslg
al presupuesto general de entradas y gastos aprobados por Je
asamblea, autorizard los pagos y cobros que el sindicato tenga qdo
efectuar, lo que haran el presidente y tesorero actuan
conjuntamente.

La directiva saliente debera hacer entrega del estado ¥ dOCUme"EZC'Igg
de la organizacién sindical por escrito a la nueva directiva, entro
30 (treinta) dias siguientes a la fecha de eleccién de esta
los directores responderan en forma solidaria y hasta.ld *
ejercicio de la administracion del sindicato, SIft,
responsabilidad penal en su caso.




TITULO IV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ARTICULO 19¢: Al directorio le correspondera:
nentes en el
informacion

a) Ejercer las acciones administrativas y judiciales perti
| codigo del

eve-r)to_ que la empresa no haga entrega de la
periédica a que alude el Titulo II del Libro IV de

Trabajo. - Ge 5 wF B R 04
b) Solicitar la informacion especifica-necesaria por Ja_negociacion
de 90 dias previos vavl‘venCim'e"to_ del

erir 12

colectiva dentro del plazo
i_nst‘_rume_ﬁto»;col'ectivo, encontrandose autorizad

| planilla de remuneraciones de sus afilia |
~ proceso de negociacion colectiva. En caso qué €
ento -vigente esta - 50!

per presépj’t’a’ido’f}i;_

trato colectivo, para lo C altlene un plazo dé dos
espectiva incorporaci e COﬂfOl’m'dad alo
V del Libro IV. .

- proyecto de ol
- diasde realizad
 gefialado en el T

a) Ordenara que a la asamblea o al directorio;
leas y de directorio; S

jar las actas ¥ demas documentos;
ar_los debates cuando estime sufi

un tema, proyecto 0 mocion.
e) Dar cuenta verbal de la labor d
ordinaria y de la labor anual, por me
daré lectura en la ﬁl_t‘iﬁmafasarnb‘ljéé del afio
f) Proporcionar la informacion y documentacién cuanto esta le sea
lguno"de’Sus.asociad'o's

solicitada por a
Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la
asamblea. /

cienteméﬁt% discutido

el directorio en cada asamblea
dio de un informe al que

aARTEICULO 21°:  En caso de ausencia imprevista del presidente, el
4 a su reemplazante de entre sus miembros,.
7 C I

directorio designa
situacion que sera sefialada en el acta respectiva



v

V4 o.
ARTICULO 22°:  Son facultades y deberes del secretario:

Re

a) tor‘:;‘;tanroltas SCtas de las sesiones de asambleas y de directorio,

socios/a a de los acuerdos y ponerlas a dlSpOSlCIOI"I de los
s para su aprobacion en la proxima sesion, sea ordinaria

o extraordinaria;
b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia €n
secretaria de los documentos enviados, autorizar, conjuntamente
con el presidente, los acuerdos adoptados por 13 asamblea Y €l
directorio, y realizar con oportumdad las. gestlones que le

corresponden para dar cumphmuento a ellos,
: e trabajadores

c) Llevar al dia los libros de actasy de registro d
hivos de solicitudes-d€. aﬂhacnon

inscritos, ademas de los arc jes-de
caso que el namero de afiliados 0 suU dlsp_,,"S'O” geograflca
‘obstaculicen el que Ia orgamzacuon lleve un registro “fisico ¥

manual de aﬁluados, este podra ser reemplazado ‘por Ul
S0 ra ten mo respa|d° las
| t

respectlvas sol
" socios debera conten
] V:completo del _socno
© humero de céd identidad y firma :
~d)_ Hacer las cita cesién que disponga el _pre51dent
e) Mantener a S sponsak ad el archlvo de |a
correspond i
_f).  Proporcionar f
-7 golicitada por algu
qg) Cualqwer otro deb

o menos los Sl
domlcmo,vfecha e m

cion y d',,__umentacmon cuantoa‘;je_jSta;;}_vle sea
de sus asociados R
0 facultad ue le as:gne la asamblea

Facultades Yy deberes del tesorero;

ajo_su custodia y responsablhdad los fondos, blenes y

rganlzaaon,
ue deben

atiles de’
b) Recaudar las.cuota

respectivo recnbo y de
caso, numerado correlatnvamen

depositos de las cuentas sindica

por el empleador;
c¢) Dar cumplimiento a la obligacion que le imponé el inciso segundo

del articulo 29 del presente estatuto.
d) Llevar al dia el libro de ingreso y €gresos y el inventario;
e) Efectuar de acuerdo con el presidente, el pago de |os’gastos
inversiones que el directorio 0 la asamblea acuerdene

ajustandose al presupuesto;

pagar los. s,ocrados, otorgando el
’mprobante de ingreso en cada
tey recepcnonar los descuentos O
les seglin corresponda, remitidos




//

) confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de
entradas y ggstt_)s, copias del cual se fijaran en lugares visibles
de la sede.smdlcal y sitios de trabajo. Estos estados de caja
debgn. ser firmados por el presidente y tesorero y visados por la
comision revisora de cuentas que se menciona mas adelante;

g) Depgsitar los fondos de la organizacién a medida que se
perciban, en una cuenta corriente o de ahorro abierta a nombre
del sindicato en la oficina de un banco, no pudiendo mantener en
caja una suma superior al 50 (cincuenta) % del total de los
ingresos mensuales; W .

h) Al término de su mandato hard entrega de la tesoreria,
ateniéndose al estado-en que ésta-se ncuentra, levantando acta
que sera firmada por el directorio que entr el-que recibe, y
por_la  comision revisora de cuentas. Dicha entrega debera
efectuarse dentro de los 30 (treinta) dias entes a la

- designacion del nuevo directorio; L

i) El tesorero sera respons

~ obligacién de re "
consultado en ¢ -

- _asimismo, que hard los pagos ¢
“ boletas 0 recibos ¢

~ conservara ord

~ clasificados |

: cronoldgico.

j).Proporciona

" solicitada po

k) Cualquier otro

ARTICULO 24°:  Seran deberes y facultades de los directores:

a) reemplazar al secretario o al tesorero ‘en sus -ausencias
ocasionales, =9 . S

b) organizar y presidit.el trabajo de las comisiones que se creen en
la organizacién sindical, y - . .

¢) cualquier otra facultad o deber que le asigne la asamblea.




TITULO v
DE LOS SocI0s

ARTICULO 250;  pgqr4
) ' odr
trabajadores de I an pertenecer a este sindicato, todos

a . los
91.637.000-8, toda Empresa Laboratorios Recalcine S.A. R

vez qu . ut:
en la ley. qué se cumpla con los requisitos establecidos

Para in indi : e

esorita g;:tS:rc3;|Slaglcat0' __e‘ Interesado debera presentar su solicitud

resolver en formaqin rr:ad_de los miembros del directorio, quien debera

soclos. ashé ,, me .fgta_a';u ingreso, hacqen;go_[gzﬁrmars,el registro de
» @sl.como la autorizacién de descuento de la cuota sindical.

En el evenpo que el dirigente no acepte el ingreso, el ‘postulante podra
apelar por escrito a la asamblea, la que debera resolver-en la préxima
reunion, sea ordinaria o extraordinaria que se celebre con posterioridad
a la fecha de presentacion de la referida solicitud. Si ella no fuere
considerada en la sefialad union ' '
automaticamente aprobada. .

En dicha reunion, |
socio del sindicato
afiliados con derec
caso. En el acta

acuerdo alcanzado
namero_de votos d

n del postulante a
a absoluta de los

Iquier otro
~ tanto del

-ontabilizaron.

ngreso del postulante, debera indicarse las razones
y y ademds, se comunicara por escrito, dentro de los 5
iguientes al del acuerdo, al candidato a socio, sefialando el

fundamento gue la motiva. Si el candidato estimare.q

Si n‘q_vée“a éptare eli
del rechazo
(cinco) dias

gue la n el rechazo no
se encuentra debidamente fundado, podra reclamar ante el Tribunal del

Trabajo correspd’nd-,iéznte,,,En“___tod.o. caso,:,..:,si;e,r_,h‘p"’rze'" el- rechazo debe

fundarse en causa 0 motivo objetivo. s

para todos los efectos, se tendrd como fecha de ingreso la de
presentacion de la respectiva solicitud.

Por el solo acto de afiliarse al sindicato, el trabajador autoriza a |
Directiva Sindical, para requerir y acceder a toda la informacion laboral
respecto de sus contratos de trabajo, remuneraciones

compensaciones, para todos los efectos que establezca la: ley

=
3
)




/

. derecho de informaci n
procesos de negociacién Colectiva vy juicios | con e

aborales.

ARTICULO 260 Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegi

_ gido para cargos sindicales de acuerdo a lo
establecido en estos Estatutos;

b) Ser representado por el smdlcato en las diversas instancias de Ia
negociacion colectlva,

C) Ser representado en el ejercicio de Ios derechos emanados del
contrato mdnwdual de trabajo, cuando. pre 'amente lo hubiera
requerldo ‘por. escrlto a la directiva;

d)

erlmlento en el
‘ nstrumentOS

Ser representado por el sindicato, sin prevuo requ
.._e]ercmo “de los derechos emanados de los
colectlvos de trabajo y cuando se reclame de

T de
: Iegales o contractuales:que lo afecter to-a la geﬂe"a“dadv
- sus socios;

-de socios: espectlv”a solicitud o ficha de
afiliacion, proporélonando ‘los” datos  correspondientes y

comunicar al secretario los cambios de domicilio o las variaciones

que se produzcan en sus datos personales o familiares que
alteren las anotaciones de este registro.

ARTICULO 28°: Los socios en asamblea podran aprobar, mediante
voto secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de todos '




istentes . ]
caeitos o ac’tivcizozas extraordinarias que se destinaran @ fl
y ades previamente determinadas.

105
pro

ARTICULO 29°; El socio perdera su calidad de tal:
Por desa_filiacién voluntaria comunicada P
de los directores, sea mediante carta ce

personalmente,
b) Por fallecimiento, F =
c) Cuando deje de trabajar en la empresa base
d) Cuando la asamblea sindical acuerde su expul
Por no pagar las cuotas ordinarias menst

rtificada o

a)

del sindicato-

es-. en

e)
superior a 3 (tres) meses. .
‘ ? 2 5 . 4 ifi se 'nCI
El tesorero comunicara por carta certificada, €n la d esoc"i‘b
que antecede, @ cada uno de los e
: e 3 (tres) uo

texto de la letra
encuentren atrasados e€n el pago

mensuales.

. alg
escrito 3 cu
o entregd?

pancial

uierad
da

sion'y: un periodo




TITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 300;
. : Ju .
sindicato _elegirgn unanto a la eleccion del directorio, 105 s0Ci0S del
Comisién Revisora de Cuentas, 1a qu® estard
directivar

integrada por 3 (
tres) mie
ui mbros
quienes tendran las siguientes facu?:aii:so fmmgn eI CEEE
a) Com
probar que los gastos e inversiones se efectiien de€ acuerd®

b) 2' presupuesto; .
iscalizar el deb <
ido ingr los fondo
sindicales; greso y la Correcta |nverS|on de
C
) Velar porque los libros de ingreso y egreso, Y el mventarno, sean

Y Jllevados en orden y al dia, y '
) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de- 'Cad
sindicato, confort

o 15° d

lnforme financiero y contable del -
o0 inciso del articu

_,;__prewsto en el ,penultl,
-'estatuto .

del dlrectOrIO,

éhte
nualmente

del termmo _
; votacnon simple,
5l0 l0S mlembros

letar el perlodo

totalldad de ‘sus m
periodo, ila s asamblea
dependlendo ‘de cu
faltantes qunenesn
para el cual fueron

egra'ran laC
dos originalmente.

cometido, 12 Comision podra hacerse

desempefio de su
honorarios seran snempre de costo del

asesorar por ‘l‘jv_p_Contador cuyos

sindicato

entas tuviere algun mconvenlente para
de mmedlato y por escrito la situacion
r acuerdo entre la comision y el

Si la Comisuon Rewsora de Cu
etido, comumcara

cumplir su com
al directorio. En caso de no habe
directorio, resolvera la asamblea

ARTICULO_31°: para gac!a proceso eleccionario interno o ¥
que se realice, S€ constituird un érgano calificador de las VOt\;O_taClon
3 (tres) socios del sindicato elegidos por mC:;neS
oria

conformado  por
simple de l0s presentes en asamblea extraordinaria.




v

ste organo tendra "
f”ate- Para ello, rece'l))c():iro;l;ngon llevar a efecto la votacion de que S€
certificada por el directorio ra la némina de socios con derecho 2 voto,
inciso tercero del pres 0 por la comisién referida en el articulo 8%
ente estatuto, tomar la votacién y efectuar €

escrutinio, determin :
ando . h i
blancos o nulos. Si los votos han sido validamente emitidoS:

De todo lo i L,
realizacion 32tlt=;r|or, eI. comite deberd levantar acta, en la cual consté la
VOta,c'Qn y su correspondiente resultado.
b (:ir:)se de procesos eleccionarios, corresponderd al comité de
es p_rocla[narsa los candidatos ﬁUe?fhayajﬁ: btenido 1as mas altas

mayorias..

Al ministro_de fe le correspondera presenciar la votacio ?'rggpeqtlva:as;

emitir certificado de ese hecho, pudiendo dejar constancia d€ .
. 5QCIO$

observaciones que le sean Aaladas por cualquiera de
interesados. .

CtorlopOdra cumplir las finalidades del
| taran integradas pol los

ARTICULO 32°:
isiones, las que estaran Integrec2 =
sid) ‘ - director qué

sindicato_asesorado 01
socios que elija la
designe la mesa dire

y seran presididas por el

i6n femenina afiliada a | si ndicato sea de un
n el directorio elegt”'.dercon_forvm_ida_cll con lo

Jo 7° del presente estaft to, no exista directora

En el eve o que la
33 (treinta y tres)
sefialado en el articulo re tuto, no exist
alguna, se citara a una asamblea en la que se consultara si existe
; teresada en formar parte de la comision negpciadora. Si

alguna. interes G
existiere mas de una interesada se atenderd a los siguientes criterios

dirimentes:

a) Se preferira.
organizacién.

b) De mantenerse €l. ,e_mvpate,'-fserdlrim|7r‘a_ anttavor ide- aquella Sotia
que registra una mayor antigiiedad en el sindicato

c) Si aun asi persiste el empate, se sometera a votacién d
asamblea para qué esta resuelva en definitiva e la

- sido” d"irigénte de esta

Si no existiese interesada alguna en conformar | isiG
4 : a com .
aquella §era mtegra'da por el directorio en ejercicio ISLIOn negociadora,
legislacién laboral vigente, lo que deberd quedar re;tle_edacuerdo ala
Jado en

respectiva. el acta



TITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 33°: imoni
El patrimonio del sindicato se compone dé:

a) Las cuotas q
ue la asamblea i , d
ol e acuerd©
con este estatuto; ponga a sus asociados d

b) Las ' o
) erogaciones voluntarias que en_su favor hicieren
r causa

los

2153222?5_0 ,teféer?s‘,’ y con las as"ignécipnes po
f,)) 'E' producto de los bienes del sindicato;
*.’,5.-‘m,9'tas que se apliquen a los asociados d
este estatuto; .
e) -El producto de la venta de sus activos;
f) Los -;bi,gnes que le correspondan como b

" comerciales; @
la orga'nizaci‘on
rias: . 4

" servicios, ases
. desarrolle de ¢

'su_patrimonio
'aso"c“nadds"en“"Casas
nios que ellas hayan

ARTECULO 34°:
para""Fespond‘é'f" de
comerciales u otra

N enia®

Todo contrato queé pueda celebrar el sindicato y qué afecte el uso, goce
o disposicién de sus bienes inmuebles, deberd ser aprobado por la
mayoria absoluta de los afiliados 3 la organizaci()n,’*‘en’;géammea citada
al efecto por el directorio. La citacion a dicha asamblea se hard en
2 formidad a lo indicado en el articvlo 50 del presente estatuto
sefialando claramente el motivo de la misma. AT '
o a la enajenacion, la promesa de ésta, y cualquier

destinada a gravar, donar, dar integramente

arriendo o ceder completamente la tenencia por mas de cinco af en

fuere urbano 0 por mas de ocho, si fuere ristico, incluidas las Drérrgzlazl :
del inmueble cuy0 avalto fiscal exceda el equivalente a catorce unidade; \

tributarias anuales 0 que siendo inferior a dicha
ico bien|

raiz de la organizacién, sera adoptado ante cualqui |
o uie ..
de fe de los que sefiala la ley. En dicho acgerd:,a ddeetl)cgém;ir}!stros'\ﬁ% //
f dejarse | Jj\

El acuerdo referid
otra convencion




onstancia del destin ,
” 0 que se daré al producto de la enajenacion del

mmueble respectivo.

la administracién

ARTICULO 35°: :

de los bienessql.Je fo’:'\mIOS directores les correspondera

forma solidaria h an el patrimonio del sindicato, respondieﬂdo en
y hasta de la culpa leve en el ejercicio tal

al, en su caso-.

admini s i 4 o
inistracion, sin perjuicio de la responsabilidad pen




TITuLo Vv
III
E LAS CENSuRas

ARTICULO 360: ,
‘  El directorig

ensur, ; : i6
C a contra el directorig se fo podra ser censurado. La peticion del
d

rmulara, a lo menos, por el 20% d€

total de los i
socios
fundamentados y COncrdei la  organizacién y se basard en cargos
0s, los que se haran constar en la respectiv
da a la

solicitud, la

ue :
direccién fisiga od;l;gtrf, Ser entregada personalmente o envia
directorio. o onica de al menos uno de los integran

tes del

La votacién : S iy |
30 (trein;)ér; (-(jj?a;ensura debera llevarse a efecto dentro de un plazo _de
10,  Estara 'a”:c;,,,.._‘contados a partir de la peticién indicada en. ellmasg
calificador a qu argo del procedimiento previo de votacion, €l 6rgan
e " a que alude el articulo 30 de estos estatutos. =+ -
cer a los asocia
habiles anteriores @
te, en samblea
ce colocaran en
' ntendran
ad a los

Para estos efectos, el érgano calificador dara
la_peticién de censura, con

la realizacion o
especialmente convoc
lugares visibles de la s
los cargos presentad
descargos que desee

erir la preseric
él, que s€

ccionario .d
te articulo.

Asimismo, el |
Ministro de Fe ion de |
cumple con el "
Este porcent

“En el evento de no existir un comité eleccionario 0

de encontrarse éste inactivo, 105 -S0CIOS interesados en promover |a

censura formardn una. comision grada_por 3 (tres) afiliados al

sindicato, la qué se daré a conocer-a los asociados con no mMenos de

cinco dias habiles anteriores: ‘alarealizacion de la votacion

correspondiente, €n asamblea especialmente convocada o mediante

carteles que s€ colocaran en lugares visibles de la sede social y/o lugar

de trabajo, y que€ contendran los cargos presentados. En la misma \

forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el \
\

directorio censurado.
iV




rTICULO 38°%  La votacién de

- Cénsura sera secreta y debera
fectuarse ante ministro de fe, de |os s

efialados por Ia Ley.

La censura sera aprobada por [a mayoria absoluta de los socios del
sindicato con derecho a voto y que tengan una antigiiedad de a lo
menos 2 (dos) afios en la organizacién.

la aprobacion de la censura significa que el directorio debe cesar dg
inmediato en el cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccion €
los términos previstos en el presente estatuto.

i i io
No podran ser directores en la siguiente renovacion tptal delsglrrae(;izo'[;o;
los socios que, habiendo formado parte de la directiva cen e achos
acuerdo de la asamblea, estén directamente involucrados en

gue dieron lugar a la censura.
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) TITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

o deberes

ARTICULO 39°: i infri
El socio que infringiere las obligaciones
e medidas

establecidos en el pres
en : )
disciplinarias. P te estatuto, podra ser objeto d

rtinente la aplicacion de

cuando el directorio o la asamblea estimaren pe
recho del afiliado @ S€r

o medida disciplinaria, se resguardard el der

AR“CULQﬁ‘b;"v"‘ os socios podran ser objeto ésvzv"”SfivguienteS

medidas disci

(una) cuota ordinaria, por primera VeZ, no
s en caso de reincidencia, €n

a) Multa no superior a1
" mayor a 5 (cinco) cuotas ordinaria® £3
e o superiora 12 i

'b) Suspension en el
. de12 meses.
) Expulsion de la or

0

eficios sociales, PO un.

rectorio podrd mult
es faltas u dmisionefsf:-*"

ARTICULO 415
ingurriereri en las sigui€

ausa justificada, ajj}:_lé"sf,g:eSib:r‘jes._,'O'rd_ihari-as 0
ecialmente a aquellas en
las citaciones convocadas

ir total 0 parcialmente el directorio 0 votar:su censura;

_, ‘una conducta adecuada durante las reuniones del

e asambleas, en sesiones del directorio 0 €n el

o Porh aber'"'in,;ididov";ci@" cqndq_ctgs;,',que alteren el normal desarrollo
de actividades sociales de 12 organizacién sindical.

d) Las multas corresponderdn-a 1 (una) cuota ordinaria, por
primera V€Z, a 5 (cinco) cuotas ordinarias en (Caso de

reincidencia, en un plazo no superior a 12 (doce) meses.

que se convoque, es
los estatutos; 0 @

ARTICULO 420:  El socio que € encuentre atrasado en el pago de
dos cuotas mensuales ordinarias, o tenga deudas pendientes ‘con’ |
organizacién, sin que las haya justificado debidamente’ 'é'nté\. 'e'al»

™
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""eg&ri?s' Sztclitglr:satlcamente _dejaré de percibir la totalidad de los
ben que le pudieren corresponder. Sélo recobrard este

derecho a partir de la fecha en que h :
e aga efect i
deuda o la haya justificado l’aZOnablemgnte_ ivo el pago integro de la

g)f('i ri"rng:ens CIaSO, el hecho de. saldar la deuda facultara al socio para
girqg e le otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

La suspension de los beneficios sociales del afiliado al sindicato, no
afectara su derecho a voto. e =

ARTICULO 43°: - Cuando la gravedad de la falta o.las reincidencias
en ella lo hiciere necesario, la asamblea, como medida extrema podra

expulsar al socio, a quien siempre se le dard la oportunidad de

notable abandono de sus
por a lo menos el 20%
mayoria absoluta de
deb"idd;;p:'rozté:sdg_.g_e segu

que los directores incurren en notable abandono rd;'e sus
s, cuando no hayan concurrido a 3 (tres) asambleas, sean
ordinarias 0 extraordinarias, asi como a 3 (tres) sesiones de directorio
sean ordinarias 0 extraordinarias 6 cuando no rindan cuenta de su
gestion directiva a la asamblea, cuando no.efectéen las rendiciones de

gastos ante los 6rganos pertinentes.del sindicato.




v -

DE LA REFORMA UL
DE ESTATUTO, AFILIACIO
NAU
oRGANIZACION DE GRADO SUPERIOIR Y LA FUSION Cgh‘l\ OTRA
ORGANIZACION SINDICAL

ARTICULO 44°: La aprobacién de la reforma del estatuto debera
acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados que se encuentren al
dia en el pago de sus- cuotas sindicales, en votacion secreta Y
unipersonal, ante cualqmera de los mmlstros de fe que senala la ley.

's atuto, en la citacion a
e se propician,

Tratandose de asamblea para’iila reforma-del
ella se daran a cono_m r, mtegramente, las reformas
mdncandose ad Amas, que los asambleistas pueden pla 7

Dicha asambl:_,_a debe efectuarse con una antelacuon de

ao desaﬁhacnon deila
ta de sus aﬁhados
ra de los mm\stros

PreVIo ala decusuon
mformarles acerca de

organizaci ) de-
de grado se propone afili monto de la cuota

ordinaria que el sindicato debera enterar a ‘ella. Asimismo, si se
encuentra afiliada a una organizacion de grado superior. = 2

Esta lnformv_'cnon podra ser entregada en una asamblea eSpeC|almente
to o0 a____traves de documentos escrlto d;anos murales u
otros medios. que ‘uerde el directorio. '

La part:cnpacnon del sindicato en la constntucno :d' .una Confederacmn la
afiliacion a alguna de ellas o la des iliacion de-la misma, sera acordada
por la mayoria absoluta. de Ios aﬁhados con derecho a voto, mediante
votacion secreta. R

ARTICULO 46°: La fusion del sindicat
0 con : -
sindical, debera ser acordada por la mayoria absolut(a)t:jae or 3 racon \
mediante votacion secreta y ante cualquiera de los m sus afiliados,

sefiala la Ley. inistros de fe que

—e
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evio @ la decision d ,

inrformarles acerca deleclos SOCI0S; el directorio del sindicato debera
organizacién que se ontenido del proyecto de los estatutos de la
0 traordinaria, efectuada pretende Crear, sea en una asamblea
de documentos escritos dci(;"- antelacion al dia de la votacion, 0 @ traveés
directorio. , diarios murales u otros medios qué acuerde €l

o estatuto, ,el

Una
vez votada favorablemente la fusion y el nuev
en las demas

sindi ; o T
or (;Igdto _quedgra a la espera de lo ‘que se decida
ganizaciones involucradas en Bfusioh. .

€ gaycl < acuerdos en todas ellas: se
procedera a la eleccion del directorio de la nueva organizacion, dentro
" dias siguientes a la Gltima asamblea_d e se celebre,

. este respecto, las normas legales que ré! slan el proceso

‘de nuevas organizaciones sindicales.

Cuando se hayan tomado estos iismo

o o= ,cte,r__cor,g‘ora_lvv__corr,‘jo
incorporal  €n es personales de que
hubiere sido titular R =R

oA
S0




TITULO X
o JLO XI
E LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 47°: i o

de la mayoria abs'(;laugsoclluclon del sindicato procederé por el acuerdo

extraordinaria y citada, a | € 5 dlladosy ceelracs asamblea

dicho acuerdo se regi , @ 10 menos con 15 (quince) dias de anticipacion-
registrara en la inspeccion del trabajo de vifia del mar:

Tambié . , ,

de las Sbﬁ;?c?gr?gz la disolucion del sindicato, por incumplimiento grave

con los requisito que le impone la ley o por haber dejado de cumplir

sentencia d LOS,#NSEESALIOS para su constitucion, declara_do por
SHCIC el Tribunal del Trabajo de Ia jurisdiccion correspondiente 2

domicilio de esta organizacion sindical, a solicitud de cualquiera d,e sus

socios‘, sin perjuicio de las facultades legales que tiene la Inspeccion del
Trabajo para solicitar tal disolucion.

Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y utiles pasaran a poder
de Sindicato de Trabajadores de 1a Empresa Laboratorios Recalcin€
S.A., RSU 13.01.0321, rut: 70.485.700-4.

por el Director del Trabajo.

El liquidador de los bienes sera el designado
para los efectos de su quuidacién, la organizacic’)n sindical se reputaré
lla, debera sefialarse

existente y €n todo documento qué emane de €
esta circunstancia.

T
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